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ПОЛОЖЕНИЕ
о деятельности

цеIпра образования цифрового И ryманитарного профплей <<точка роста)>
на базе МКОУ <<Коршуновская СОШ>

Глава 1. Общие положения

1. ЩеНТР ОбРаЗОВаНия цифрового и ryмаIIитарного профилей кТо.пса роста) (лалgе -
Щентр) созд€lн в цеJIях развития и ре€rлизации основньж и дополнительных
общеобразовательIIьD( прогрaмМ цифрового, естествеIIЕонаучного И ГУI\,Iа}Iитарного
профилей.

2. Щентр явJIяется структурным подр€tзделениеМ мкоУ <Коршуновск.}я СоШ)
(далее - Учреждение) и Ее явjIяется отдельным юридическим лицом.

3. В своей деятельIIости Щентр руководствуется Федер€}льным закоЕом от 29 декабря
2012 ГОДа М 273-ФЗ КОб ОбРаЗОВttнии в Российской Федерации), д)угими нормативными
документЕlпdи Министерства просвещения Российской Федерации, йu*" Еормативными
прttвовыми Еlкт€tп4и Российской Федерацuп п Иркутской области, прогрtl]\4мой развития
Центра на текущий год, пл€lн{lми работы, уr"Ьр*деrrЕыми учредителем и настоящим
положением.

4. Щентр в своей деятельЕости подчиняется Дцректору Учреждения.

Глава 2. I|елиr задачи и направлепия деятельЕости f{eHTpa

5. Основньпчrи цеJuIми Щентра явJuIются:
1) создание условий дJIя внедреЕия IIа уровIUtх Еач€}льЕого общего, основЕого

общегО и (или) среднего общего образовап", 
"о*"о 

методов обуrения и воспитtlllия,
образовательIIьD( технологий, обеспеппавающих освоение обучающимися ocHoB11bD( и
дополЕитеJьныХ общеобраЗовательньD( програпdм цифрового, естествеIIнонаучного,
технического, цrмаЕитарного и социокультурного профилей;

2) обновление содержЕtния и совершенствование методов обуrепия 11редметньж
областей кТехнология>>, <<Математика и информатика), кФизическм культура и основы
безопасности жизнедеятельности)).

6. Задачи Щентра:
1) обновление содержания преподtваЕия ocHoBIIbD( общеобразовательных прогрtlд4м

по fiреlц,rетным областпл <<Технология>>, кМатематика и информатика), <ФиiичЬская
культура и осIIовы безопасности жизнедеятельности> на обновленном учебном
оборудовании;

2) создttние условий дJUI реализации разноуровневьD( общеобразовательньIх
прогрulпdм дополнитеJIьного образования Цифрового, естественнонаущIого, техЕического и
ryманитарного профилей;

з) создitние целостноЙ системы допоJIнитеJIьного образовшrия в I-teHTpe,
обеспеченноЙ едиIIствоМ учебньтх и воспитательньD( требоваrrий, преемственностью
содержrшия основного и допоJIнительного образованиrI, а также едиIIством методических
подходов;



4) формиров€tIIие социilльной культуры, проектной деятельЕости, нzшразленной не
только на расширеЕие познавательньIх интересов обучаrощихся, Ео и на стимулировilЕие
активности, инициативы и исследовательской деятельIIости обучающихся;

5) СОВеРТПеНСТВОВаНИе И обновление форм организации основ}Iого и
дополIIительного образования с использованиом qоответствующих совремешъж
технологий;

6) организацшI систомЫ внеурочной деятельности в каникулярньй 11ериод,
разработка и реЕrлизация образовательньж прогрtlмм дJUI школьного Лагеря д""""о.опребьвания;

7) информащионЕое сопровождеЕие деятельности Щентра, развитиемеди€граА{отности у обучшощихся;
8) оргilнизацио}шо-содержатеJIънаJI деятеJьIIость, направленII.U{ на проведение

разли.IIIьD( меропрИrIтий в Щентре и подготовку к участию обучающихся Щентра в
мероприятиlгх муниципаJIьЕого, городского, областного и всероссийского ypoBIIrI;

9) привлечение общественного движециlI _ Российского движения школьникQв,
обуrающихся на базе Щентра, Еапр€tвленного на поIryJIяризацию различных наrrравлений
допоJIнительного образоваrrиrl, проектную, исследовательскую деятельность;

1 0) развитие шахматIIого образоваJIи;I;
11) обеспечение ре€rлизации мер по непрерывному рzlзвитию пед€}гогических и

уIIравленческих кадров, вкJIючIU{ повышение ква;lификации й профессиональную
переподготовкУ сотрудникоВ и педагогоВ Щентра, реЕtлизующих основные и
дополнительные общеобразовательные прогрЕlпdмы цифрового, естественнонагшого,
технического, ryманитарного и социокультурного профилей.

7. Щентр явJIяется структурным подразделенйем Учреждения, входит в cocTzlB
регионЕtпьной сети Щентров образования цифрового и ryмаЕитарного профилей кТочка
роста) и функциоЕирует rrо следующим напрЕlвлениям:

1) реЕшIизациlI основньж й дополнительньD( общеобразователъньIх программ
цифровогО, естоственнонауtIного, техническOго, ryманитарного ц социокультурного
профилеЙ, привлечение обучаrощихся и их родителей (законньгх предст€lвителей) к
соответстВующей деятельности В рамк{ж реirлизации вышоуказанIrьD( прогр€lп{м
(вьшолнеНие функцИи образовательного чентра; :

2) вьшолНение функции общественного простр{IЕствадJUIразвития общекультурньпс
компетенций, цифрового и шахматного образования, проектной деятельЕости, творческой
са:rлореализации детей, педчгогов, родитеJьской общественности.

8. Щентр сотрудничает с:
1 ) разли,шыпли образовательными оргtш{изациllми в форме сетевого взаимодействиJI;
2) исполъЗует дистаНционные формЫ реализации образовательньD( прогрtlп{м.

Глава 3. Порядок управлепия Щентром

9. СОЗДаПИе И ЛИКВИДация L{eHTpa как структурЕого подразделеЕия образовательной
организадии относятся к компетеЕции уч)едитеJш образовательной орг€rнизации по
сбгласовшrию с директором Учреждеиия.

1 0.,ЩолжНости, ввеДеЕIIые в штатное расписание образовательной оргt}Еизации, K€lK
по категориlIм долЖIrостей, так и по количеству штатньD( единиц доJDкны обеспечивать
реttлизilIию целей и задач Щентра, Примершый перечень должностей, необходимьIх дJIя
реаJIизации целей и задач Щентра, утвержден распоряжением Министерства просвещеЕшI
Российской Федералии от 01.03.2019 J\Ъ р-2З (об уr""р*д"""" методических
рекомендаций по создЕtнию мест дJIя реализации осЕовньD( и доIIоJIнительнъгх
общеобразоватеJIьньж програIчIМ цифрового, естестВеннонаучного, технического и
ryманитарного профилей в образовательньD( организациях, расположенньж в сельской
местности и мttпьгх городЕж, и дистilнционньD( прогрrlмм обучения определенньж категорий



обучающихся, в том числе на базе сетевого взаимодействия): управленческий персонirл
(руководитель), основной персонал (учебная часть: педчlгог дополнительного образJвания,
педагог IIо шiжматап{, пед€гог-оргulнизатор, педЕгог по предметной области кФизическая
культура и основы безопасности жизнедеятельности>, педагог по предметной области
<ТехнолоГия), педаГог пО предdетной области <<Математика и информатико).

11, ЩирекТор УчрежДениrI пО согласоваIIию с учред""еrr"й Уlр"*д""иll Еазначает
распорядительЕым актом руководителя Щентра.

РуководиТелем Щентра может бьrгь назначен ОД.Ш Из з€lDIестителей директораУчреждения В рап{кЕж исполЕяемьIх иМ должностIIьD( обязанностей rпrбо IIо
совместительству. Руководителем L{eHTpa также может быть назначен педагог
образовательной оргtшизации в соответствии со штатным расписанием либо по
совместительству.

РазмеР стutвкИ и оплатЫ труда руководителя Щентра опредеJUIется директором
Учреждения в соотВетствии и в пределах фонда опJIаты Труда.

12. РуководитеJь Щентра обязан:
1 ) осуществJUIть оперативное руководство Щентром;
2) согласОвыватЬ про|раммы развитиrI, планы работ, отчеты и сметы расходов

Щентра с директором Уlреждения;
3) предстa}вJIять интересы I]eHTpa по довереЕIIости в муниципапьньD(,

государстВеIIньж органах Иркутской области, оргtшизациях дJIя реализации целей и задач
Щентра;

4) отчитываться перед директором Учреждения о результатах работы IfeHTpa;
5) вьшолrrять иные обязанности, rlредусмотренЕые законодательством, уставомУчреждения, должностной инструкцией и Еастоящим fIоложением.
13. РуководитеJь I]eHTpa вправе:
1) осуществJIять подбор и расстановку каш)ов Щентра, прием на рабоry которьж

осуществJUIется прик€вом директора Учрежд9IIия;
2) по согласовЕlнию с директором Учреждения оргtlнизовывать учебно-воспитательньй процесс в Щентре в соответствии с цеJUIми и задачаN,Iи Щентра и

осуществJuIть контроль за его реализацией;
З) осуществJIять подготовку обучшощихся к участию в конкурсзtх, олимпиадах,

конференциях и иньD( мероприrlтиrгх по профи.тпо 
"*р'q"о""ий деягель"Ьсr" Щентра;4) rrО согJIасовЕlниЮ с директором Учреждения осуществJIять орг.}низацию и

цроведение мероприrIтий по профи.тпо нацравлеЕий деятельности Щентра;5) осуществJUIтЬ иные права, относящиеся к деятельЕости Щентра и не
противоречащие цеJuIм и видаI\{ деятельности образовательЕой оргшrизации, а также
законодательству Российской Федерации.

_ 14. В сJryчае закJIючениrI трудовьD( договоров с осIIовным персоЕutлом
образовательной оргчшизации догryскается совмещение.

15' к каждой должIIости из Iмсла работников Щентра разрабатывается и
утверждается должЕостIItUI инструкциrI. .Щолжностные инструкции разрабатываются в
соответствии с профессиоIIаJIьными стандартаil{и из национzlJIьЕого реестрапрофессиональньD( стандартов, в соответствии со статьей 195.3 Трудового кодекса
Российской Федерации, статьями 11, 46 и 7З Федерального закона <Об образоваJIии в
РоссийскОй ФедераЦии)) и другими действующими зЕlконодательныМи €tКТfl.П{fi.^,


